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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Vlada-Government

Ministria e Bujqgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural/Ministarstvoe Poljoprivrede, Sumarstva
i Ruralnog Razvoja/Ministry of Agriculture, Forestry and Rural Development
Agjencia pér Zhvillimin e Bujgésisé/Agencije za Razvoj Poloprivrede/ The Agriculture Development Agency

Agencija za Razvoj Poljoprivrede, na osnovu Zakona br. 03 / L-149, o "Drzavnoj sluzbi u Republici Kosovo" i
Uredba br. 02/2010, "Procedura Regrutovanja Civlnih Sluzbi", u svrhu sprovodenja procedura regrutacije,
najavljuje:
KONKURS
Naziv funkcije: Unutrasnji Revizor
Ref: RN00002578
Njésia Organizaciona: Sektor Unutrasnje Revizije - APR-a
Radno mesto: Prishtina

Funkcionalna Kategorija: Profesionalni Nivo
Koeficient: 15

Svrha radnog mesta:

U okviru stru¢ne oblasti, unutrasnja revizija, primjenjuje iskustvo u obavljanju revizije i relevantnih
profesionalnih zadataka, radec¢i unutar svih zakona, propisima, politikama i procedurama u oblasti unutrasne
revizije. Radi bez bliznje kontrole i u odredenim vremenskim intervalima.

Glavni zadaci:

U saradnji sa supervizorom ucestvuje u izradi plana revizije i odobrava planove i rokove za izradu revizije i
odgovarajuce usluge; 20%

1. Vrsi/ sprovodi revizije, uklju¢ujuci uvodne intervju sa sektorom koji je predmet revizije, intervjuise
osoblje, pribavlja i analizira relevantnu dokumentaciju i registruje nalaze; 15%

2. Priprema nacrt izvestaja, razgovara sa supervizorom i daje zavrsni intervju; 15%

3. Izraduje finalni izvestaj, uz adekvatne preporuke, finalizira revizorski dosije i dostavlja ga arhiviranju;
15%

4. Prati implementaciju preporuka od strane institucija i organizacionih jedinica; 10%

5. Obezbeduje uputstva osoblju nizeg nivoa u jedinici za unutrasnju reviziju za izvrsavanje njihovih
duZznosti 1 njthove odgovornosti; 10%



6. Pruza savete o pitanjima unutras$nje revizije unutar ustanove, po potrebi; 10%
7. Koordinira rad sa drugim delovima institucije i komunicira sa spoljnim vlastima po potrebi. 5%

Potrebne Kualifikacije i vestine :

« Univerzitetska Diploma - ekonomija, pravo ili javna administracija, najmanje 3 godine profesionalnog
iskustva.

« Substancijalno znanje i iskustvo u oblasti revizije;

* Poznavanje vazecih zakona i propisa;

* Vestine u planiranju komunikacije i vodenje tima;

* Vestine istrazivacke, analiticke, procene i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta;

» Kompjuterske vestine u softverskim aplikacijama (Vord, Ekcel, Poetri Point, Access);

Datum objavljivanja konkursa: 27.12.2017
Datum zatvaranja konkursa: 10.01.2018

“Civilna Sluzba Kosova pruZa jednake mogudénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i sa zadovoljstvom
docekuje aplikacije Zena i muSkaraca iz svih zajednica na Kosovu“.

“Nevecinske zajednice i njihovi ¢élanovi imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u
organima civilne sluzbe centralne i lokalne javne uprave, kako je navedeno u ¢lanu 11 stav 3 Zakona br.
03/ L-149 o DrZavnoj sluzbi Republike Kosovo

Aplikacije dostavljene posle poslednjeg datuma nece biti prihvacene. Nepotpune prijave se odbijaju.
Zbog velikog broja primljenih aplikacija kontaktirace se samo kandidati koji su izabrani na izbornoj listi.
Procedura aplikacije: Obrazac za aplikaciju se moze dobiti i dostaviti Sektoru kadrova u Agenciji za razvoj

poljoprivrede - M P S R R-a, Zgrada Ljubljanske banke VI sprat, Kancelarija br. 23. lli internet adresa APR-
a www.azhb-ks.net.



http://www.azhb-ks.net/

