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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria –Vlada-Government 
MINISTRIA E BUJQËSISË,PYLLTARISË DHE ZHVILLIMIT RURAL
MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA I RURALNOG RAZVOJA
MINISTRY OF AGRICULTURE,FORESTRY AND RURAL DEVELOPMENT

Agjencia për Zhvillimin e Bujqësisë/Agencije za Razvoj Poloprivrede/ The Agriculture Development Agency

Na osnovu člana 12, stav 4 Zakona Br. 03 / L-149 o Državnoj Službi Republike Kosovo i Zakon Br. 04 / L-077 o Obligativnim Odnosima, u cilju pružanja posebnih usluga, Agencija za Razvoj Poljoprivrede otvara:

KONKURS


Naziv funkcije:                             Tehnički Inspektor  (1 mesta)
Organizaciona Jedinica:              Direkcija  Kontrole – APR-a 
Mesto rada:                                   Severna Mitrovica
Vremensko trajanje ugovora:     Šest (6) meseci 
Funkcionalna Kategorija:           Profesionalac
Koeficient:                                      7

Svrha radnog mesta: 

Upravljanje i olakšavanje radova u severnoj Mitrovici, u cilju implementacije plana kontrole predviđene od strane Institucije.

Glavni zadaci: 

- Priprema obrazaca i aplikacije;
- Prima aplikacije i kreira bazu podataka;
- Vrši pozive za kompletiranje aplikacija;
- Popunjavanje izveštaja kontrole na licu mesta
- Implementacija postupka kontrole na terenu

Kualifikacije i potrebne  veštine: 

1. Diploma Universitario
2. Sposobnost rada sa samoinicijativom u okviru definisanih planova i procedura;
3. Dobre veštine komunikacije, uključujući mogućnost tumačenja informacija, pružiti uputstva i preneti informacije drugima;
4. Veština koordinacije i nadgledanje nad radom osoblja na administrativnom i tehničkom nivou;
5. Da bude odgovoran, sposoban/a i da sarađujete u timu i da primeni u praksi radni kod, interne procedure i sigurnost u radu;
6. Zahteva se poznavanje kompjuterskih programa Microsoft Office i Interneta.
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Pravni i podzakonski akti koji regulišu rekrutaciju (zapošljavanje): 

Izbor se vrši u skladu sa članom 12. stav 4. Zakona Br. 03 / L-149 Državne Službe Republike Kosova i Zakona Br. 04 / L-077, o Obligacionim Odnosima. Na ovom konkursu se sprovodi pojednostavljen postupak rekrutacije (zapošljavanja). 

Postupci konkurentnosti: 

Procedura konkurencije je otvorena za spoljne kandidate.Nevećinske zajednice imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u organima   državne uprave, kako je navedeno u članu 11 stav 3 Zakona Br. 03 / L – 149 o Državnoj Službi Republike Kosovo.  

Zbog velikog broja primljenih aplikacija, samo odabrani kandidati biće kontaktirani koji su ušli u najužoj izbornoj listi. 

Podnošenje aplikacija: 

Aplikacije dostavljene posle poslednjeg datuma neće biti primljene.
Neiskompletirane aplikacije biće odbijene.  

Postupci Apliciranja: Obrazac za aplikaciju se može dobiti i predati Sektoru Osoblja u APR-ja- MPŠRR-a, Zgrada  Ljubanske Banke, VII-Sprat, Kancelarija br.16. 
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