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MINISTRIA E BUJQESISE, PYLLTARISE DHE ZHVILLIMIT RURAL
MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA I RURALNOG RAZVOJA
MINISTRY OF AGRICULTURE, FORESTRY AND RURAL DEVELOPMENT
AGJENCIA PER ZHVILLIMIN E BUJQESISE

Divizioni pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né Ligjit Nr.08/L-197 pér
Zyrtar Publik, nenit 8 Ligjit Nr.03/L-212 t&é Punés dhe neni 13 paragrafi 2.1 t& Rregullores
(QRK) Nr.27/2024 pér procedurat konkurrimit pér népunésit Teknik dhe Mbéshtetés,
Ministria e Bujqésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural- Agjencia pér Zhvillimin e Bujqésisé,
shpall:

KONKURS
PiER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Pozita: Vozités ( njé pozité)

Emértimi i Pozités: Népunés/e teknik/e dhe mbéshtetés/e 2

Koeficienti: 3.86

Klasa:121-Cd_379

Lloji i vendit t& punés: me orar t& ploté (40 oré né javé)

Periudha e Kontratés: N&é kohé té caktuar deri mé 07.11.2025 (zévendésimi i nénpunésit
teknik dhe mbéshtetés)

Data e njoftimit: 19.11.2024

Afati pér aplikim: 20.11.2024 deri mé 04.12.2024

Institucioni: Agjencia pér Zhvillimin e Bujqésisé, Departamenti pér Administrat dhe
Shérbime té Pérgjithshme

Vendi i punés: Prishtiné

Nr.Referencés: 01/05/ 147 /2024

Qéllimi i vendit té punés
Ofrimi i shérbimeve té vozitjes pér nevojat e Institucionit, mbikéqyrja e gjendjes sé
veturés, raportim pér gjendjen teknike, pércjellja pér servisim dhe angazhimet e tjera té

ngjashme né kuadér té vendit t& punés.

Detvrat dhe pérgjegiésité e punés

1. Ofrimin e shérbimeve pér zyrtarét qé kérkojné transport-vozitje, konform rregullave
té komunikacionit,

2. Mban pérgjegjési pér mirémbajtjen e pérditshme té automjeteve té caktuara,

3. Mban rvidencén e té gjitha udhétimeve, shénon datén, relacionin, kilometrat ditore
etj,

4. Eshté pérgjegjés pér démet e shkaktuara nga pakujdesia, apo mos pérshtatia e
kushteve té komunikacionit,
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5. Siguron gé té gjitha veprimet té jené me rregullat né rastin e pérfshirjes né aksident,
incident trafiku,

6. Kryen dhe detyra fjera qé kérkohen nga mbikéqyrési té lidhura me vendin e punés
né kuadér t& mandatit ligjor.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

Té mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&
pushuar sipas kétij ligji.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale:
o Shkolla e Mesme

e Patent shoferi i kategorisé B (té keté sé paku 1 vité pérvoj né vozitje)

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té

tyre

1.Folmulari i Aplikimit i plotésuar

2.Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim, pasaport)
3.Kopja e Diplomés sé Shkollés sé Mesme e noterizuar

( Diploma e leshuar nga Institucionet Shkollore jashté
vendit duhet té jeté e nostifikuar)

4 Kopje e Patent-Shoferit

5.Rezymeja personale CV

6. Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje
té réndé né institucion publik (Kanidatét gé jané té
punésuar apo kané gené té punésuar né institucione
publike) Kandidatét qé nuk jané té punésuar né
institucione publike duhet té dérgojné njé
vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané
masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion
publik.

7.Dokumenti qé nuk jeni dénuar me vendim té formés sé
preré (léshuar nga Gjykata Themelore, jo mé i vjetér se 6
muaj); (pas pérzgjedhjes nga komisioni).

8.Certifikata e Mjekut; (pas pérzgjedhjes nga komisioni).
9.Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar; (pas pérzgjedhjes nga
komisioni).




Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri bazike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimimit dhe trajnimeve
bazike.

Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative me procedurat standarde teknike
né njé fushé té caktuar.

Njohuri lidhur me procedurat standarde teknike né njé fushé té caktuar. |
Aftési pér té punuar me veté iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té
pércaktuara.

Shkathtési t& mira t& komunikimit, pérfshiré aftésiné pér t& dhéné udhézime dhe
pércjellé informata tek té tjerét.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Jetéshkrim (deri né 30 piké)

b. Intervisté me gojé (deri né 70 pike)

Ményra e aplikimit:

Aplikimet dorézohen né formé fizike, pérmes emailit (Marslinda.byci@rks-gov.net),

(Endrit.beqiri@rks-gov.net) apo ndérmjet postés né adresén Kompleksi “Ramiz Sadiku”

Kati 7 Divizionin pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Agjenciné pér Zhvillimin e

Bujgésisé.

Aplikacionet merren né portalin shtetéror né SIMBN] (https:/ /konkursi.rks-gov.net), dhe
né Divizionin pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Agjencing pér Zhvillimin e
Bujqésisé, Kompleksi “Ramiz Sadiku” Kati 7.

Data e aplikimit prej datés 20.11.2024 deri me datén 04.12.2024;
Konkursi éshté i hapur pér aplikim 15 dité.

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare:

Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

Sqarime shtesé: Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata,
té cilat jané té déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).
Konkurimi éshté i hapur pér té gjithé shtetasit e Republikés s¢ Kosovés pa dallim,
té cilét i plotésojné kushtet e konkursit, dispozitat e Ligjit nr.08/1.-197 pér Zyrtaret
Publiké, si dhe dispozitat e tjera ligjore né fuqi.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t¢ kufizuar dhe gjinia mé
pak e pérfaqésuar kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin
civil té Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé
nuk pranohen dhe aplikacionet e manggta refuzohen.” Aplikacionet e dorézuara pas afatit
t& paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen”

Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me
qéllim té vértetimit se kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes
dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me origjinalin.

Pér qdo paqartési mund té kontalktoni né numrin 038 200 38 873 .



Republika' e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada -Government

MINISTRIA E BUJQI#iSISE, PYLLTARISE DHE ZHVILLIMIT RURAL
MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA I RURALNOG RAZVOJA
MINISTRY OF AGRICULTURE, FORESTRY AND RURAL DEVELOPMENT
AGJENCIA PiR ZHVILLIMIN E BUJQESISE

Odsek za upravljanje ljudskim resursima na osnovu Zakona br. 08/1-197 o javnim
sluzbenicima, ¢lana 8 Zakona o radu br. 03/L-212 i &lana 13 stav 2.1 Uredbe ( Q RK) br.
27/2024 O PROCEDURE konkurencija O SluZbenici za tehniku i podrsku, Ministarstvo
poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog razvoja - Agencija za razvoj poljoprivrede,
saopstavaju:

KONKURENCIJA
O FILL E DRZAVA THE RAD

Pozicija: Vozaé (jedna pozicija)

Naziv pozicije : Sluzbenik tehni¢ke i podrske 2

Koeficijent: 3,86

Klasa: 121-Cd_379

Vrsta posla : puno radno vrijeme (40 sati ssedmi¢no)

Period e Ugovor : IN STAROST imenovan do 07.11.2025. (smjena asistenta za tehnicku i
podrsku) '

Datum obavjeStenja: 19.11.2024

Rok za prijavu: 20.11.2024. do 04.12.2024.

Institucija: Agencija za razvoj poljoprivrede, Odjeljenje za upravu i opste usluge
Mesto rada: PriStina

Referentni broj: 01/05/ 147 /2024

Svrha radnog mesta

PruZanje usluga voznje za potrebe Ustanove, pracenje stanja automobila, izvjestavanje o
tehni¢kom stanju, pratnja na servis i druge sli¢ne obaveze u okviru radnog mjesta.

zadaci I Odgovornost e RAD

7. Pruzanje usluga sluzbenim licima kojima je potreban prevoz-voznja, u skladu sa

saobracajnim pravilima,

Odgovoran za svakodnevno odrzavanje odredenih vozila,

9. Vodi evidenciju o svim putovanjima, biljezi datum, rutu, dnevne kilometre itd.

10. Odgovoran je za §tete nastale nepaznjom, odnosno neprilagodavanjem saobracajnih
uslova,

11. Osigurava da su sve radnje u skladu sa pravilima u slufaju ucesca u nesredi,
saobracajnoj nezgodi,
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12. Obavlja i druge poslove koje rukovodilac zahtijeva u vezi sa radnim mjestom u
okviru zakonskog mandata.

Zahtjevi e GENERAL za prijem:

of BE gradanin Republike Kosova ;

Da ima punu sposobnost za djelovanje;

da vlada jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

of BE sposoban IN POGLED ZDRAVLJE O THE izvrsi relevantni zadatak;

of ne BE The OSUDEN sa ODLUKA THE oblik odsje¢en za nastup e djelo
KRIMINALNO sa ¢e

Da nema na snazi disciplinsku mjeru za razrjeSenje sa funkcije javnog funkcionera,
razrijeSen prema ovom zakonu.

Da uspje$no prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

Zahtjevi e generalno formalno:
o Skola e Srednji

o Vozacka dozvola B kategorije (imati najmanje 1 godinu vozackog iskustva)

Dokumenti koji se podnose kao dio prijave i kako ih podnijeti

1. Popunjen obrazac za prijavu

2. Kopije e DOKUMENT li¢ni (obavestenje , pasos)

3. Ovjerena kopija diplome srednje skole (diploma
izdata od strane obrazovnih institucija u inostranstvu
mora biti ovjerena kod notara)

4. Kopija vozacke dozvole

5. Liéni Zivotopis CV

6. Dokaz da ne postoji disciplinska mjera na snazi za
teZu povredu u javnoj ustanovi (Kandidati koji su
zaposleni ili su bili u radnom odnosu u javnim
ustanovama) Kandidati koji nisu zaposleni u javnim
ustanovama moraju poslati potpisanu pismenu
samoizjavu da su nemaju disciplinsku mjeru za teZi
prekr$aj u javnoj ustanovi.

7. Dokument da niste pravosnaZno osudivani (izdaju ga
Osnovni sud, ne stariji od 6 mjeseci); (nakon odabira BY
provizija).

8. Certifikat e Doktor; (nakon odabira BY provizija).

9. Relevantan dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost; (nakon odabira BY
provizija).

Znanje, vjestine i kvalitete potrebni u postupku zaposljavanja

Osnovna znanja iz relevantne oblasti rada, ste¢ena kroz osnovno obrazovanje i obuku.
Sposobnost razumijevanja i implementacije operativnih praksi sa standardnim tehni¢kim
procedurama u odredenoj oblasti.

Poznavanje standardnih tehni¢kih procedura u odredenoj oblasti.

Sposobnost samoinicijativnog rada u okviru definisanih planova i procedura.

Dobre komunikacijske vjestine, uklju¢ujuci sposobnost davanja instrukcija i preno$enja
informacija drugima.




Put e PROCJENA THE kandidati/prijave:

c. biografija (do 30 tacka)
d. intervju usmeno (do IN 70 tacka)

Put primjene :

Prijave se podnose u fizi¢kom obliku, putem mejla ( Marslinda.byci@rks-gov.net),
(Endrit.beqiri@rks-gov.net) ili putem poste na adresu Kompleks ,, Ramiz Sadiku”, sprat
7, Sektor za upravljanje ljudskim resursima Agencije za razvoj poljoprivrede.

Prijave se primaju na drzavnom portalu u SIMBN] ( https://konkursi.rks-gov.net), i u
Sektor za upravljanje ljudskim resursima u Agenciji za razvoj poljoprivrede, kompleks
"Ramiz Sadiku", 7. sprat.

datum e prijava od 20.11.2024 do DATUM 04.12.2024 ;
konkurencija IS The otvoren za aplikacija 15 dana.

Nadéin obavjedtavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja konaénih
rezultata:

Putem e-poéte i portala za elektronsko zaposljavanje ( https:/ /konkursi.rks-gov.net )

POJASNJENJA dodatno: informacije THE TACNO I THE istina WILL THE smatraju se
samo one informacije, THE koji su THE svjedo¢io sa dokumenata (br one TO ARE samo
THE izjavio bez svjedocenje).

Konkurs je otvoren za sve gradane Republike Kosovo bez razlike, koji ispunjavaju uslove
konkursa, odredbe Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, kao i druge zakonske
odredbe na snazi.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol
imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u javnoj sluzbi Kosova, kako je
navedeno u ZZP-u . "Prijave dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti
prihvacene"

Nakon izbora pobjednic¢kog kandidata, nadleZna jedinica vrsi provjeru prije imenovanja
kako bi dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa, kroz
dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu.

Za sve nejasnoce mozete nas kontaktirati na 038 200 38 87




